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Mitarbeiter der
Sparkassen
bilden sich fort
Osteroder Vorstand gratulierte den
Absolventen bei der Abschlussfeier.

Osterode. „Die Sparkasse Osterode
amHarz setzt bei derWeiterbildung
immermehr auf digitaleAngebote“,
sagt Thomas Toebe, Vorstandsvor-
sitzender der Sparkasse. „Wir freu-
en uns daher, dass unsere Mitarbei-
ter die Lernmethoden, die sich aus
neuen technischen Möglichkeiten
ergeben, sehr erfolgreich für ihre in-
dividuelle Weiterbildung nutzen“,
ergänzt Uwe Maier, Vorstandsmit-
glied. Im Rahmen der jährlichen
Lehrgangsabsolventenfeier gratu-
lierte der Vorstand der Sparkasse
Osterode allen Absolventen zu
ihren erfolgreich bestandenen Wei-
terbildungen. Dabei wurden bei
einem gemeinsamen Essen in ge-
mütlicher Runde dieAbschlüsse ge-
feiert.
Im Rückblick auf eine anstren-

gendeZeit desLernensundderPrü-
fungen gab es auchdieGelegenheit,
sich über persönliche Erfahrungen
aus der Weiterbildung und die Um-
setzung der neuen Kenntnisse im
Sparkassenalltag auszutauschen.

Weiterbildung 4.0
Im vergangenen Jahr haben bereits
drei Absolventen ihren Lehrgang
zum Bankfachwirt in der Online-
Variante abgeschlossen. „Auch in
die klassischen Lehrgangsformen
wie zumBeispiel in die Fortbildung
zum Sparkassenfachwirt für Kun-
denberatung oder in Fachsemina-
ren werden digitale Medien und
Lernformate integriert, um die Teil-
nehmer fit für die Multikanalbera-
tung in der Sparkasse zu machen“,
ergänzt BerndWiegand, der als Be-
reichsdirektor Personal die Perso-
nalentwicklung verantwortet.
Die Weiterbildungsformen in der

Sparkassenorganisationwerden zu-
nehmend digitaler, so dass gerade
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
regionaler Sparkassen sich bei ho-
her Qualität immer flexibler und
ortsunabhängiger fortbilden kön-
nen. Neben der Aufstiegsweiterbil-
dung in Form von Lehr- und Stu-
diengängen steht den Mitarbeitern
ein umfangreiches Seminarangebot
zum Erwerb und zur Auffrischung
von Fachwissen zur Verfügung.
„TrotzhohemKostendruck investie-
renwirnachwievor viel inAus- und
Fortbildung“, betont Toebe. „Diese
findet in Form von Präsenzveran-
staltungen bei den Sparkassenaka-
demien, bei Verbundpartnern oder
intern bei uns im Haus statt und
wird durch e-learning-Formate wie
Webinare und Web-based Training
ergänzt. Schließlich sind unsere
Mitarbeiter mit ihrer Beratungs-
und Fachkompetenz ein wichtiger
Erfolgsfaktor für die Sparkasse.“

Das hauseigene Personalent-
wicklungskonzept mit definierten
Karrierepfaden für einzelnePositio-
nen bildet dabei den Rahmen für
eine anforderungs- und bedarfsge-
rechte Weiterbildung und enthält
auch Regelungen zur Förderung
von nebendienstlichen Weiterbil-
dungen. Dabei ist die Sparkasse
stolz auf das Engagement ihrerMit-
arbeiter, die sich immerwiederauch
in Eigeninitiative fortbilden.

Die Absolventen und Abschlüsse
Maximilian Meyer absolvierte ein
nebendienstliches Studium zum
Betriebswirt (VWA) an der Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademie in
Göttingen. Er ist als Vermögensbe-
rater in der Filiale Osterode tätig
und hat im Rahmen seines Studien-
gangs zusätzlich die Ausbildereig-
nungsprüfung abgelegt.
Den Studiengang Bankfachwirt

schlossen Marco Beckert, Sascha
Peter und Jana Willig ab und zwar
jeweils in der Online-Variante, die
überwiegenddigital beziehungswei-
se nebendienstlich mit Präsenzver-
anstaltungen und Prüfungen an der
Sparkassenakademie Niedersach-
sen inHannoverdurchgeführtwird.
Marco Beckert absolvierte weite-

re Fortbildungen und kann sich da-
rüberhinausüber denAbschluss als
Sparkassenfachwirt für Kundenbe-
ratung an der Sparkassenakademie
Niedersachsen und den Abschluss
des Fachseminars Privatkundenbe-
treuung an der Sparkassenakade-
mie Hessen-Thüringen freuen. Er
setzt seine Kenntnisse und Fähig-
keiten inderDirekt-FilialederSpar-
kasse ein und steht den Kunden als
Multikanalberater zur Verfügung.
Die beiden Bankfachwirte Sa-

scha Peter und Jana Willig sind
ebenfalls im Privatkundenvertrieb
tätig. Als Leiter der Filiale Förste ist
Sascha Peter kompetenter An-
sprechpartner rund um Finanzen.
Jana Willig ist als erfahrene Berate-
rin in der Filiale Osterode einge-
setzt.
Die Weiterbildung Sparkassen-

fachwirt für Kundenberatung hat
neben Marco Beckert auch Jessica
Belde abgeschlossen. Sie gehörtwie
Marco Beckert zum Team der Di-
rekt-Filiale und berät die Kunden
ebenfalls „multikanal“, also per
Telefon, iPad oder Chat. Nancy
Geuther bildete sich als Kreditsach-
bearbeiterin nebendienstlich zur
Geprüften Wirtschaftsfachwirtin
fort und freut sich über ihren Ab-
schluss ander IHKHannover.Auch
sie nutzte eine digitale Lehrgangs-
varianteundabsolvierte einenFern-
lehrgang mit IHK-Abschluss.

Uwe Maier, Bernd Wiegand, Jessica Belde, Sascha Peter, Nancy Geuther,
Marco Beckert, Jana Willig, Maximilian Meyer zusammen mit Thomas Toebe
(von links). FOTO: SPARKASSE OSTERODE

Hochschule nimmt Mental Health in Fokus
Die siebte Konferenz mit Thema „Qualitative Research on Mental Health“ fand jetzt in Berlin statt.

Nordhausen. Über 250 nationale
und internationale Wissenschaftler
besuchten die von Prof. Dr. Maria
Borcsa, Professorin für Klinische
Psychologie an der Hochschule
Nordhausen, co-organisierte Kon-
ferenz „Qualitative Research on
Mental Health 7: Rising to aGlobal
Challenge“ in Berlin.
Den Organisatoren Borcsa und

Prof. Dr. Sebastian Schröer von der
Evangelischen Hochschule Berlin
ist es gelungen, internationale Wis-
senschaftler ausMedizin, Psycholo-
gie, Soziologie, Anthropologie, Lin-
guistik und anderen Disziplinen in
einen erfolgreichen akademischen
Austausch zu bringen.

Mehr als 250 Teilnehmer der ganzen
Welt kamen zusammen
Mehr als 250 Teilnehmer aus Kana-
da, Nord- und Südamerika, Austra-
lien und Neuseeland, Asien und
zahlreichen Ländern Europas stell-
ten vom 20. bis 22. September an
derEvangelischenHochschuleBer-
lin ihr Fachwissen zur Diskussion.
Nach Kongressen in Finnland,
Großbritannien undGriechenland,
fand die siebte QRMH-Konferenz

Krankheitsverarbeitung vermittel-
te, sondern die Zuhörenden auch
emotional berührte.
Prof. Dr. Hella vonUnger von der

Ludwig-Maximilians-Universität
München fokussiertebei ihremVor-
trag auf forschungsethische Rele-
vanzen. Prof. Dr. Laurence J. Kir-
mayer von der kanadischen McGill
University präsentierte in der Ab-
schlussveranstaltung den Zusam-
menhangzwischenpsychischerGe-
sundheit, kulturellen Kontextbe-
dingungen und sozialem Wandel
anhandeinesmehrstufigenModells
transkultureller Psychiatrie. In den
eingereichten 17 Symposien, weite-
ren 90 Präsentationen und 37 Pos-
tern wurde das Kongressthema ver-
tieft und facettenreich beleuchtet.
Die QRMH8-Konferenz wird

2020 mit erneuter Unterstützung
vonProf.Dr.MariaBorcsaund Julia
Hille (M.A.) an der UniversitätMal-
ta, einer Partnerhochschule der
Hochschule Nordhausen, stattfin-
den.

dieses Jahr in Deutschland statt.
Prof. Dr. Dainius Pūras (Vilnius
University, Litauen), Special Rap-
porteur der Vereinten Nationen, re-
ferierte über psychische Gesund-
heit als Menschenrecht: Sozialwis-
senschaften und qualitative For-
schung seien essenziell für die Be-
wältigung der globalen Krise in der
Versorgung psychisch kranker
Menschen,dennsiebietenwesentli-
che Einblicke in relevante Phäno-

mene wie Beziehungen,Macht und
sozialeAusgrenzung,die fürdiePrä-
vention, Behandlung und Rehabili-
tation psychischer Erkrankungen
unerlässlich sind.
Prof. Dr. CarlaWillig von derCity

University of London analysierte
den sozialen Umgang mit der eige-
nen Krebserkrankung aus einer
Forscherinnenperspektive, womit
sie nicht nur brillante wissenschaft-
liche Einsichten in psychische

Co-Organisatorin Prof. Dr. Maria Borcsa mit UN-Special Rapporteur Prof. Dr.
Dainius Püras und dem Rektor der Evangelischen Hochschule Berlin Prof. Dr.
Anusheh Rafi (v.li.). FOTO: JULIA HILLE
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1Dank Ihnen sind wir auch 2018
kundenfreundlichstes Baumarkt-
unternehmen Deutschlands**
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