Mitarbeiter der
Sparkassen
bilden sich fort

Osteroder Vorstand gratulierte den
Absolventen bei der Abschlussfeier.

Osterode. ,Die Sparkasse Osterode
am Harz setzt bei der Weiterbildung
immer mehr auf digitale Angebote“,
sagt Thomas Toebe, Vorstandsvor-
sitzender der Sparkasse. ,Wir freu-
en uns daher, dass unsere Mitarbei-
ter die Lernmethoden, die sich aus
neuen technischen Moglichkeiten
ergeben, sehr erfolgreich fiir ihre in-
dividuelle Weiterbildung nutzen,
erganzt Uwe Maier, Vorstandsmit-
glied. Im Rahmen der jéhrlichen
Lehrgangsabsolventenfeier gratu-
lierte der Vorstand der Sparkasse
Osterode allen Absolventen zu
ihren erfolgreich bestandenen Wei-
terbildungen. Dabei wurden bei
einem gemeinsamen Essen in ge-
miitlicher Runde die Abschliisse ge-
feiert.

Im Riickblick auf eine anstren-
gende Zeit des Lernens und der Prii-
fungen gab es auch die Gelegenheit,
sich iiber personliche Erfahrungen
aus der Weiterbildung und die Um-
setzung der neuen Kenntnisse im
Sparkassenalltag auszutauschen.

Weiterbildung 4.0

Im vergangenen Jahr haben bereits
drei Absolventen ihren Lehrgang
zum Bankfachwirt in der Online-
Variante abgeschlossen. ,,Auch in
die klassischen Lehrgangsformen
wie zum Beispiel in die Fortbildung
zum Sparkassenfachwirt fiir Kun-
denberatung oder in Fachsemina-
ren werden digitale Medien und
Lernformate integriert, um die Teil-
nehmer fit fiir die Multikanalbera-
tung in der Sparkasse zu machen*,
erginzt Bernd Wiegand, der als Be-
reichsdirektor Personal die Perso-
nalentwicklung verantwortet.

Die Weiterbildungsformen in der
Sparkassenorganisation werden zu-
nehmend digitaler, so dass gerade
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
regionaler Sparkassen sich bei ho-
her Qualitdt immer flexibler und
ortsunabhidngiger fortbilden kon-
nen. Neben der Aufstiegsweiterbil-
dung in Form von Lehr- und Stu-
diengéingen steht den Mitarbeitern
ein umfangreiches Seminarangebot
zum Erwerb und zur Auffrischung
von Fachwissen zur Verfiigung.
,Irotzhohem Kostendruck investie-
ren wir nach wie vor viel in Aus-und
Fortbildung®, betont Toebe. ,Diese
findet in Form von Présenzveran-
staltungen bei den Sparkassenaka-
demien, bei Verbundpartnern oder
intern bei uns im Haus statt und
wird durch e-learning-Formate wie
Webinare und Web-based Training
erganzt. Schliefflich sind unsere
Mitarbeiter mit ihrer Beratungs-
und Fachkompetenz ein wichtiger
Erfolgsfaktor fiir die Sparkasse.“
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Uwe Maier, Bernd Wiegand, Jessica Belde, Sascha Peter, Nancy Geuther,

Das hauseigene Personalent-
wicklungskonzept mit definierten
Karrierepfaden fiir einzelne Positio-
nen bildet dabei den Rahmen fiir
eine anforderungs- und bedarfsge-
rechte Weiterbildung und enthalt
auch Regelungen zur Forderung
von nebendienstlichen Weiterbil-
dungen. Dabei ist die Sparkasse
stolz auf das Engagement ihrer Mit-
arbeiter, die sichimmer wieder auch
in Eigeninitiative fortbilden.

Die Absolventen und Abschliisse

Maximilian Meyer absolvierte ein
nebendienstliches Studium zum
Betriebswirt (VWA) an der Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademie in
Gottingen. Er ist als Vermdgensbe-
rater in der Filiale Osterode tétig
und hat im Rahmen seines Studien-
gangs zusitzlich die Ausbildereig-
nungspriifung abgelegt.

Den Studiengang Bankfachwirt
schlossen Marco Beckert, Sascha
Peter und Jana Willig ab und zwar
jeweils in der Online-Variante, die
iiberwiegend digital beziehungswei-
se nebendienstlich mit Prasenzver-
anstaltungen und Priifungen an der
Sparkassenakademie Niedersach-
sen in Hannover durchgefiihrt wird.

Marco Beckert absolvierte weite-
re Fortbildungen und kann sich da-
riiber hinaus tiber den Abschluss als
Sparkassenfachwirt fiir Kundenbe-
ratung an der Sparkassenakademie
Niedersachsen und den Abschluss
des Fachseminars Privatkundenbe-
treuung an der Sparkassenakade-
mie Hessen-Thiiringen freuen. Er
setzt seine Kenntnisse und Fahig-
keiten in der Direkt-Filiale der Spar-
kasse ein und steht den Kunden als
Multikanalberater zur Verfiigung.

Die beiden Bankfachwirte Sa-
scha Peter und Jana Willig sind
ebenfalls im Privatkundenvertrieb
tétig. Als Leiter der Filiale Forste ist
Sascha Peter kompetenter An-
sprechpartner rund um Finanzen.
Jana Willig ist als erfahrene Berate-
rin in der Filiale Osterode einge-
setzt.

Die Weiterbildung Sparkassen-
fachwirt fiir Kundenberatung hat
neben Marco Beckert auch Jessica
Belde abgeschlossen. Sie gehort wie
Marco Beckert zum Team der Di-
rekt-Filiale und berdt die Kunden
ebenfalls ,multikanal“, also per
Telefon, iPad oder Chat. Nancy
Geuther bildete sich als Kreditsach-
bearbeiterin nebendienstlich zur
Gepriiften ~ Wirtschaftsfachwirtin
fort und freut sich iiber ihren Ab-
schluss an der IHK Hannover. Auch
sie nutzte eine digitale Lehrgangs-
variante und absolvierte einen Fern-
lehrgang mit IHK-Abschluss.
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Marco Beckert, Jana Willig, Maximilian Meyer zusammen mit Thomas Toebe

(von links).
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