Sparkasse Osterode bietet Ausbildungspliitze an

Absolventinnen und Absolventen verschiedener Lehrgange wurden gewdirdigt.

Osterode. Die Sparkasse Osterode
am Harz bildet ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter regelméiflig
und auf hohem Niveau fort. ,Wir
setzen dabei immer mehr auf digita-
le Angebote“, sagt Thomas Toebe,
Vorstandsvorsitzender der Sparkas-
se. ,Dasbietet neben Orts-und Zeit-
unabhéngigkeit auch Kostenvortei-
le“, ergdnzt Uwe Maier, Vorstands-
mitglied.

Neue Lernmethoden dank techni-
scher Moglichkeiten

Beide freuen sich, dass die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter die Lern-
methoden, die sich aus neuen tech-
nischen Moglichkeiten ergeben,
sehr erfolgreich fiir ihre individuelle
Weiterbildung nutzen. Gefragt sind
von ihnen Angebote, die auf person-
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liche Karriere- und Entwicklungs-
moglichkeiten abgestimmt sind.
Dafiir bietet die Sparkassenfamilie
maligeschneiderte Lehr- und Stu-
diengénge, Seminare und Fach-
schulungen und zwar sowohl in Pra-
senz als auch in hybriden oder rein
digitalen Formaten.

JWir freuen uns iiber das grofe
Engagement unserer Beschéftigten
bei der Aus- und Weiterbildung, das
auch tiber die {ibliche Arbeitszeit hi-
nausgeht®, erldutert Thomas Toebe
zufrieden.

Erfolgreiche Aus- und Weiterbildun-
gen

In einer gemeinsamen Feierstunde
fiir Lehrgangsabsolventinnen und
-absolventen wird dieses Engage-
ment regelmaRig gewiirdigt.

Der Vorstand der Sparkasse Oste-
rode am Harz gratulierte allen Ab-
solventinnen und Absolventen zu
ihren erfolgreich bestandenen Aus-
und Weiterbildungen. Dabei wurde
in gemiitlicher Runde auf eine Zeit
des Lernens und der Priifungen zu-
riickgeblickt und es gab die Gele-
genheit, sich {iber personliche Er-
fahrungen aus der Weiterbildung
und die Umsetzung der neuen
Kenntnisse im Sparkassenalltag
auszutauschen.

Die Sparkasse Osterode am Harz
setzt bei der Personalentwicklung auf
eigenen Nachwuchs und bietet regel-
maBig Ausbildungspldtze fur das Be-
rufshild Bankkaufmann/-frau an. Aktu-
ell lduft bereits das Bewerbungsver-
fahren fir 2022.



